ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y PAGO DE ASIGNACION ESTIMULO A
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE SALUD EXPUESTOS/AS Y/O
ABOCADOS/AS A COVID-19.

Introduccion

El presente documento tiene por objetivo describir el circuito establecido para Ia
identificacidon y pago de la asignacion estimulo para los trabajadores de la salud en el
marco de la pandemia de COVID-19. Este proceso esta enmarcado en lo dispuesto por el
Decreto N° 315/2020.

Para que los trabajadores accedan a dicho estimulo, la institucion en la cual trabajan
deberd cargar su planta de personal permanente y transitorio, que revista bajo diferentes
formas de contratacion..

La carga se realizara en el Registro Federal de Establecimientos de Salud (REFES), alojado
en el Sistema de Informacién Sanitaria Argentina (SISA) del Ministerio de Salud de la
Naciodn, en las solapas correspondientes a datos generales y RRHH.

Visiéon solapas REFES

g10540072164416 - HOSPITAL NIVEL Il DE APOSTOLES - Misiones @
General § Prestaciones Imagenes & RRHH{ Planta Fisica Camas Equipamiento Médico & Documentos Habilitaci (V) (V]
Recursos humanos del establecimiento de salud @

Vision solapa plantel de RRHH en REFES

+ Agrogu
+ Burcw P ounca
(] @A
<> sedud (rremnculs Médcs Asstencal Prodecorales % Oou@
2 A ; salud (mamicue Naticiontste . - 0 Oﬂ@
b = S 2alud (rremicude Odontsiogs Asntencsl Profescosies S 0 Og"
'_‘-“‘ e i o sabed (aioude Ausiiar on eefermaria B2 Assstencial Aurares S 0 On&
' < w »alud (memcide b Asistencl Profesionales 51 0 0 n&
“4 ‘h:..‘."v“:‘. a0 (mamicida Mo »r Asstencal Protesconales NO O o‘

Se habilitara una mesa de ayuda a través del correo electrénico
asignacionpersonalcovid19@msal.gov.ar
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A los efectos de garantizar la legitimidad de la informacidn, se establecen distintos niveles
de responsabilidad en las etapas de carga y validacion.

Actores y Roles

e RESPONSABLE DE CARGA e IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS (USUARIO): Sera
la maxima autoridad de cada establecimiento, quien podra delegar el proceso de
carga en otro funcionario de la institucion (USUARIO). Se recomienda que dicha
tarea esté vinculada a las areas de RRHH del establecimiento. Tendrd a su cargo:

o Cargary actualizar los planteles de trabajadores.

o Especificar cudles son los trabajadores que estan expuestos y/o abocados a
tareas COVID-19.

o Generar las Declaraciones Juradas (DDJJ), que seran cargadas por el
Responsable Legal del Establecimiento para la asignacion del pago.

e RESPONSABLE LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO (RLE): El RLE deberd estar apoderado
ante la Administracidon Federal de Ingresos Publicos (AFIP). Serd responsable de
verificar la informacion de la DDJJ y de realizar la carga de la misma para su
procesamiento, liquidacion y pago.

e MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION (MSN): EI MSN es responsable por el
soporte técnico del circuito y el procesamiento de las DDJJ que los RLE declaren.

e ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES): Serd el
organismo responsable de abonar a los beneficiarios a través de su Red de Pago
Prestacional.

e ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP): Es el organismo
facultado para realizar las verificaciones pertinentes respecto de la informacion
presentada por el RLE del establecimiento de salud.

Etapas del circuito

Se prevé un circuito de cinco etapas:

1. Carga del plantel de trabajadores del establecimiento: Se inicia con la solicitud y
generacién de USUARIO de SISA, para proceder a la actualizacion y/o carga inicial
de plantel de trabajadores en REFES por parte de cada establecimiento (USUARIO).

2. Determinacién de los trabajadores cargados en cada establecimiento expuestos
y/o abocados a COVID-19 y generacion de la Declaracién Jurada (DDJJ) por parte
del USUARIO.

3. Carga de la DDJJ por Responsable Legal del Establecimiento (RLE).

4. Verificacion de las DDJJ por parte de AFIP.

5. Liquidacion y pago de la asignacion estimulo por parte de ANSES.
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1- Solicitud de usuario, actualizacion y/o carga inicial de plantel de
trabajadores en REFES por parte del usuario del establecimiento
(USUARIO).

a) Generacion de USUARIO

Cada establecimiento debera actualizar la totalidad de la némina de los trabajadores del
establecimiento en el REGISTRO FEDERAL DE ESTABLECIMIENTOS de SALUD (REFES)
actualmente dentro de la plataforma SISA (sisa.msal.gov.ar). El responsable de dicha
accién serd la maxima autoridad de cada establecimiento de salud y/o en quienes estos
deleguen la tarea, recomendandose que la misma esté vinculada a las dreas de RRHH del
establecimiento.

Para cada establecimiento se generara un tnico USUARIO ESTABLECIMIENTO REFES. La
solicitud de generacion de dicho usuario se realizard a través del aplicativo ubicado en el
link usuariosalud.msal.gov.ar.

Si quien los solicita es la persona a cargo del establecimiento, debera acreditar su cargo o
funcién mediante la documentacién correspondiente (Ej.: poder, acto administrativo,
etc.).

En caso de que se haya delegado la tarea, deberd agregarse también la nota o documento
gue designe al USUARIO como responsable de la actualizacién y carga de plantel de
trabajadores en REFES, firmada por el responsable de dicho establecimiento.

b) Cargay actualizacion en REFES

Es requisito para la percepcion de la asignaciéon estimulo de los trabajadores del
establecimiento que se actualicen los datos de CUIT del establecimiento y el plantel de
trabajadores.

i CUIT DEL ESTABLECIMIENTO: En el caso de no figurar en REFES o estar
desactualizado, el USUARIO deberd cargar el CUIT del establecimiento. EI CUIT se
carga en la solapa GENERAL del establecimiento, y refiere a la Clave Unica
Tributaria para identificar persona juridica empleadora.

ii. PLANTEL DE TRABAJADORES: Los usuarios deberan cargar y actualizar en la solapa
de RRHH el plantel de todas las personas que realizan tareas en la institucidn. Se
requieren como datos minimos de cada persona:

Tipo de documento (obligatorio)
Nro. de documento (obligatorio)
Apellido (obligatorio)
Nombre (obligatorio)
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Fecha de nacimiento (opcional)

Pais de nacimiento (opcional)

Sexo (obligatorio)

CUIT/CUIL (obligatorio)

Tipo de plantel (obligatorio) [Personal de salud con matricula/ Personal de salud
sin matricula)

Titulo (opcional)

Matricula (opcional)

Profesion de referencia (obligatorio para profesionales de salud matriculados)

Tipo de tarea (obligatorio) [Asistencial/No asistencial]

Tipo de funcién (obligatorio) [Asistencial: Profesional/ Técnico/ Auxiliar - No
asistencial: Profesionales/ Administrativos/ Servicios Generales]

e Tipo de contrato (sélo es obligatorio indicar si se trata de Residentes y/o Personal
de Empresa Tercerizada)

Activo (obligatorio) [S[/NO]

Especialidad (obligatorio para profesionales contratados o que cumplen funciones
como especialistas)

iii. CARGA MASIVA: Se facilitardn los medios para realizar la carga inicial de los
planteles de forma masiva.

iv. WEB SERVICES (WS): Se cuenta también con la opcién de realizar la carga a través
del uso de una API (‘Application Programming Interface') de SISA, desarrollada
para la carga de planteles de RRHH de aquellos establecimientos de salud que
cuenten con entornos interoperables. Para consultar sobre esta documentacion
enviar un mail con el asunto “WS Planteles RRHH” a soporte@sisa.msal.gov.ar.

2- Determinacion de los trabajadores expuestos y/o abocados a COVID-
19 y generacion de la Declaracion Jurada (DDJJ) por parte del
USUARIO.

Exposicion y/ o afectacion del trabajador a COVID-19 / Monto / CBU

Los usuarios responsables de la carga y actualizacion del plantel determinaran en la solapa
de RRHH cargada manualmente (o previamente por importaciéon masiva o WS) si el
integrante del plantel estd expuesto y/o abocado a la atencién de COVID-19, el monto a
percibir total o parcial acorde a la efectiva prestacion de servicios del trabajador
contemplandose como maximo para cada mes PESOS CINCO MIL ($5000); y su Clave
Bancaria Uniforme (CBU). Aclaraciéon: esto también puede realizarse masivamente o por
WS.
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Los trabajadores y las trabajadoras afectadas por COVID-19 conforme los protocolos
vigentes, recibiran la asignacion completa.

Los usuarios responsables de la carga y actualizacidon del plantel, una vez actualizado el
mismo y habiendo determinado los trabajadores expuestos y/o abocados especificamente
a COVID-19, podran generar desde la solapa de RRHH los documentos preliminares
necesarios para su verificacion por parte del Responsable Legal del Establecimiento (RLE).

Una vez que el USUARIO cuente con la verificacion del documento preliminar por parte
del RLE podra emitir una Declaracion Jurada (DDJJ) definitiva en formato digital. La DDJJ
deberd ser emitida una Unica vez por cada periodo (mes). Se asignara un cdédigo
identificador de DDJJ.

3- Carga de la DDJJ por Responsable Legal del Establecimiento (RLE).

El Representante Legal del Establecimiento (RLE) de salud debera ser apoderado ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Serd el responsable de la carga e informacién presentada como DDJJ de cada
establecimiento para cada periodo a liquidar (abril, mayo, junio y julio).

A tal fin, el RLE ingresara al portal AFIP colocando su CUIT y clave fiscal. Una vez validada
su relacién con el CUIT del o los establecimientos a su cargo, sera derivado a un entorno
del MSAL. En este paso, el responsable legal deberd cargar las constancias de emisidn de
cada DDJJ asignadas al CUIT en el Paso 2, que identifican a los trabajadores de los
establecimientos de salud expuestos y/o abocados a la pandemia COVID-19.

La carga de las DDJJ podra ser realizada hasta el dia 30 de cada mes. En el supuesto que
por razones operativas sea necesario modificar la fecha limite, la misma sera informada en
el portal del SISA (sisa.msal.gov.ar).

4- Verificacion de las DDJJ por parte de AFIP.

Simultaneamente al envio a ANSES, se remitira la informacion referente a las DDJJ a AFIP
con el objeto que se realicen las verificaciones que dicha entidad consideren pertinentes.

5- Liquidacion y pago de la asignacidn estimulo.

El MINISTERIO DE SALUD procesara las declaraciones juradas y remitira las liquidaciones
para su pago a la ANSES, que abonard a los CBUs establecidos en la DDJJ.
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