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Fortalecimiento de los equipos de salud en calidad y seguridad de Ia
atencion
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cQueé es el FESCAS?

Un beneficio para los establecimientos privados de
salud que promueven la cultura de la calidad y
seguridad de la atencion de salud

Implica la continuidad del acompafiamiento econdmico previsto en el
Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo (REPRO) para
establecimientos privados de salud, con caracteristicas homologas,
iIncluyendo herramientas que promuevan las acciones previstas en Plan
Nacional de Calidad 2021-2024 - Resolucion MS N°2546/2021

Ministerio de Salud
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https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/249893/20210922

Antecedentes

(2016 \

« Ley 27264 de Recuperacion Productiva
« 2020
» Decreto 332/20 - Programa de Asistencia
de Emergencia al Trabajo y la Produccion
(ATP)
» Resolucion 938/20- Programa REPRO I
gue incluye empresas de la salud
« 2022
» Resolucion 420/22 excluye empresas de
salud (menciona FESCAS - art. 3 punto c)
» Resolucion 448/22 por excepcion pagan
el mes de abril a salud

Ministerio de Trabajo,

=)

Empleo y Seguridad
Social

Subsidio a la némina de aprox. 110.000 trabajadores/as
de empresas de salud en condiciones econémicas
inestables desde 2020 a abril de 2022

Reconversion del subsidio tomando la necesidad de
sostenimiento para desarrollar la mejora del sector
mayo a diciembre de 2022

¥

Programa FESCAS - Ministerio de Salud de la
Nacion
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Contexto de aplicacion
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Necesidades

Subsidio a la ndmina de empresas del sector salud desde 2021
hasta abril 2022

\

NECESIDAD DE RECONVERSION

\

DEL SOSTENIMIENTO ECONOMICO

\

DESARROLLO DE LA CALIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD
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lagente



Costos de la no calidad
Eventos adversos por atencion poco segura

ARGENTI NA Estudio IBEAS: Prevalencia de Efectos Adversos en Paises de Latinoamérica (2010)

12,1% es la prevalencia global lesion o dafo sufrido en contexto de la atencion sanitaria.

Los EVENTOS ADVERSOS detectados estaban relacionados principalmente con:

37,34% infeccion nosocomial

25,73 % consecuencia de un procedimiento

21,16 % por cuidados (ulceras por presion-escaras, caidas, etc.)

9,13% por uso indebido de medicacion

2,9% por el error en el diagndstico en un 2,9%.
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Paquetes de medidas mas costo-efectivas para
paises de ingresos bajos y medios

INFORME OCDE “Patient safety snapshot survey”, 2017

Capacitacion y entrenamiento de los profesionales en seguridad

Intervenciones a nivel nacional basadas en temas de seguridad especificos

Estandares de seguridad asociados a la acreditacion y certificacion

Sistemas de deteccion, reporte y vigilancia de infecciones

Iniciativas de higiene de manos
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FESCAS es eso y puede ser mas

Como Politica de Estado duradera, permanente, basada en:

evidencias cientificas,

* enaccion y resultados de los equipos de salud, que superan
limites de la responsabilidad individualista,

* reduciendo los costos de no calidad,

* enfocados en mejorar la calidad de atencion de la poblacion
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Alcance del programa
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Participacion de establecimientos publicos y privados (REFES)
con internacion y trabajadores/as de salud

Establecimientos Trabajadores

con internacion

privados
54%

Establecimientos
con internacion
publicos
46%

de est. con
internacion
privados
36%

Trabajadores
de est. con
internacion

publicos
64%

TOTAL Trabajadores/as*: 930.245

TOTAL ESta bl ecimil F_‘ntOS RE FES 3 179 *Trabajadores que fueron beneficiarios de la Asignacion estimulo para personal de salud establecidoen
el Decreto 315/2020en el marco de la pandemia por COVID-19,
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Establecimientos privados de salud

1.718 Est. con 71.642 camas de 336.348
establecimientos internacion internacion Trabajadores/as
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Por tipo de establecimiento

Establecimientos FESCAS Establecimientos Totales %

Establecimientos con internacion 421 1718 24,5%\

3

Establecimientos residenciales 345 3281 \\ 10,5% /
Establecimientos sin internacion 312 18601 1,7%
Total 1078 23600 4,6%

Informacion segun inscripciéon mes de mayo 2022
primero
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Trabajadores/as del sector privado

Trabajadores
FESCAS
126.883
38%

Resto de
trabajadores
209.465
62%

TOTAL Trabajadores/as: 336.348

Informacidn segun inscripciéon mes de mayo 2022
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- Camas Totales identificadas en el REFES [} Camas FESCAS
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primero

°
3
0]
0
o
©
o
=
@
B
=
E
=

lagente

Argentina




Establecimientos
inscriptos a FESCAS -
Mayo 2022

Longitud

primero

lagente



Desarrollo programatico
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Componente |: Lineas de accidn

Realizar a través de la
autoevaluacion un diagndstico
de cada establecimiento y
generar indicadores que
impulsen la mejora.

Introducir y desarrollar la Identificar lideres y equipos
cultura de la calidad y qgue implementen herramientas
seguridad en los vinculadas a la calidad y
establecimientos. seguridad.

Promover en los
Poner en valor e implementar establecimientos procesos que
herramientas concretas de incorporen la percepcion de los

calidad y seguridad de la equipos de salud y la voz de los

atencion usuarios y pacientes para la
planificacion.
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Empresas de salud destinatarias

=== PoOdran acceder:

» Establecimientos/empresas de salud que integran el listado de empresas del sector
salud aprobado para el REPRO Il (Res. 96/20 MTEyYSS); o que se encuentren
incorporados al Registro Federal de Establecimientos de Salud (REFES) y posean
Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) identificada en la solapa general del
mismo.

Monto ($23.925)

» Equivalente al 50% de la remuneracion total hasta un maximo del 50% del valor del
salario minimo vital y movil (SMVyM) (50% de $47.850). Tope salarial: 4 SMVyM
($47.850 x 4 =$191.400)

e DUracion

« 8 meses (de mayo a diciembre de 2022)
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Estructura

COMITE DE PRESELECCION

AFIP

Min. Min de
Economia Salud

Convenio MinTrab y Minsal
Convenio Anses y Minsal

Min Des.

Min. Trabajo 5 04uctivo

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sec. Calidad Sec. Acceso Sec. Equidad Sec Gestion
en Salud en Salud en Salud Administrativa SSCRyF

Coordinacion operativa de la Direccion Nacional de Calidad en Servicios de Salud
y Regulacién Sanitaria

Ministerio de Salud
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Requisitos preseleccidn

A cargo del Comité de preseleccion S
maad Haber sido potencialmente beneficiario del REPRO ||

Realizar la inscripcion en AFIP para el servicio Programa
FESCAS - Componente |

Cumplir con los parametros para los siguientes indicadores:

 Variacion de la facturacion;

 Variacion del IVA compras;

« Endeudamiento (pasivo total/ patrimonio neto);

« Liquidez corriente (activo corriente / pasivo corriente);

« Variacion porcentual del consumo de energia eléctrica y gasifera (campo
opcional);

 Variacion porcentual de la relacion entre el costo laboral total y la facturacion;

« Variacion porcentual de las importaciones.

Ministerio de Salud
Argentina



Requisitos seleccion

A evaluar por la Comision de Gestion y
Seguimiento

Parametros de Calidad y Seguridad
de la atencion

mn HItOS establecidos mensualmente
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Hitos

HITO 3 CAPACITACIONES DE EQUIPOS DE SALUD
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Modulos de implementacion

Modulo 1 - Informacidon general y declaracion de
compromiso

Modulo 2 - Inscripcidon a capacitaciones para equipos
de salud.

Modulo 3 — Autoevaluacion de buenas practicas —
FESCAS.

Modulo 4 - Desarrollo e implementacion de
Evaluacion de la satisfaccion de personas usuarias
de servicios de salud.
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Cronograma de capacitaciones

Referente General y
Referentes
Multiplicadores

1° Cohorte

Referentes De
Calidad

2°, 3° y 4° cohorte

1°cohorte

* Inscripcion 12 cohorte: junio.

* Envi6 de claves para ingreso a la plataforma educativa
para auto matriculacion: junio.

* Inicio de la primera cohorte: julio, finalizacién agosto de
2022.

= 2° cohorte

» De agosto a septiembre.

=1 3° cohorte

» De septiembre a octubre.

= 4° cohorte

* De noviembre a diciembre.

Ministerio de Salud
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Modulo 3. Herramientas de Evaluacion: Autoevaluacion de
buenas practicas

A traves del
— link https://redcap.link/Autoevaluacion.BBPP.FESCAS

* A partir del 1/07/22

Autoevaluacion sistematizada y organizada en cuatro (4)

dimensiones:

* Organizacion del establecimiento
« Gestion de Recursos Humanos

« Gestion de calidad

« Seqguridad de los Pacientes.

Etapa Linea de Base. Encuesta autoadministrada

Ministerio de Salud
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https://redcap.link/Autoevaluacion.BBPP.FESCAS

Empresas seleccionadas

Empresas Establecimientos Beneficiarios/as
650 800 81368*

Empresas Establecimientos Beneficiarios/as
710 945 91191

*Subsanacion mayo: 16 empresas = 4076 beneficiario/as

inisterio de Salud
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Cronograma de implementacion

Mes devenaado Plazos de Corte actualizacion Facturacion Periodo para | Corte de actualizacion
g inscripcion CBU nomina (F931) de bajas ndmina
MAYO 24/5a131/5 | 22 de mayo inclusive | Abril 2019/ Abril 2022| Abrii 2022 | °%@ éﬁs‘?\‘femayo
JUNIO 2416 al 30/6 22 de junio inclusive | M0 2019/Mayo |\ 000y | Hasta 22 de junio
2022 inclusive
JULIO 25/7 al 31/7 23 de julio inclusive | JUMO 2019/ Junio | 5 o 5090 Al 22 0l U9
2022 inclusive
AGOSTO 25/8 al 31/8 |23 de agosto inclusive | Julio 2019/ Julio 2022 | Julio 2022 HaSt"’}nZC:’;u‘i?égOSto
SEPTIEMBRE 23/9 al 29/9 21 d_e sept_lembre Agosto 2019/ Agosto Agosto 2022 Hasta 2_1 de s_eptlembre
inclusive 2022 inclusive

e ... primero
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Muchas gracias
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